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Dokumentu honen bidez, Leartikerreko Zuzendaritzak emakumeen eta gizonen
berdintasunarekiko eta erakundean berdintasun-politikak martxan jartzeko
konpromiso esplizitua adierazten dugu. Honela, egungo egoeraren diagnostikoa
egiteko beharrezko baliabideak eskuragarri jarriko ditugu, eta diagnostikoan
detektatutako genero-arrakalak gutxitzeko bidean lanean hasiko gara, erakundeak
emakumeen eta gizonen berdintasunaren eremuan hobera egin dezan,

Berdintasunerako |. Planaren bitartez.

Honetarako, esparru ezberdinetan beharrezko neurriak hartzeko prestasuna
adierazten dugu: lan-baldintzetan, barne-antolamendu eta funtzionamenduan eta
zerbitzuak ematerakoan, bai eta inguruko beste entitate batzuekiko harremanetan,

entitatean lan egiten dugun pertsonen partaidetzarekin.

Konpromiso honek pertsonak prozesuaren protagonista eta parte-hartzaile aktiboak
izatea eskatzen du, hausnarketa-prozesuak egiterakoan zein erakundean aldaketa

eraginkorrak ezartzerakoan.

Konpromiso horrekin, halaber, ezinbestean ekarri behar dira lan-prozesura
diagnostikoa eta plana egiteko beharrezko informazio guztia, zein langileen ikuspuntu
eta iritziak. Honetarako, langileen parte-hartzea erraztu eta bermatzeko konpromisoa

hartzen du enpresak.
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1. BERDINTASUN PLANA

ARDATZAK

1.
BERDINTASUNA

KUDEAKETAN

EKINTZAK

1.1.1. Urteko kudeaketa-plana egiterakoan Berdintasunerako Planean urke horretarako aurrcikusitako
ckintaak txertaty,

1.1.2. Urtero memoriak egin Planaren garap zein pertzonalaren datuen inguruan, adisraalesn
zegimendua integratuta, eta web orrian eshuragarri jarri.

1.1.3. Berdintazunerako Plana web orrian publikoki ezkuragarri jarri, Leartikerreko auzendari nagusiok
sinatuta.

1.1.4. 2uzendaritzan ¢ta Kontseilu errektorean, gutxienes urkean behin, Berdintasunerako Planaren
segimendua egin.

1.1.5. Bazkideen batzarrean, gutxienea urtean behin, Berdintazunerako Pl imendua egin lankid

eta bagkide quatick erakundeko berdintasun politiken berri izan deaaten,

1.1.6. Langile berrici harrera egiteko protokoloa definitu eta horren baitan integratu berdintasun
politiken berri ematea.

1.2.1. Berdintazunerako Planaren arduraduna izendatu,

1.2.2. Planaren arduradunari Plana garatu ahal ieateho beharrecko dedikazioa eta trebakuntaa eshaini,

1.2.3. Berdintasunerako Plancko ckintzak garatacko aurrekontua eta dedikazioak aurreikusi urtero,

1.2.4. Berdintazun Bataordearen jarduera ¢ta osacra adostu eta jarraipen-bilerak sistematizatu,

1.2.5. Arduraduna eta batzordeko kideak, gutxienes, trebatu berdintazunari buruz,

1.3.1. Inf ioa jasotacko erabiltaen diren inprimaki, erregistro eta datu-baseak identifikatu: bisitak,
ikastaroak, hornitaaileak, langileak, produkaio zientifikos, trebakuntaak etab.

1.3.2. Inprimaki ¢ta erregistro-orrictan sexvaren aldagaia nola txertatu adosty eta txertatu. Irskurketa
integralagoak egiteko beste aldagairik txertatu behar den astertu (adina, jatorria, dibertsitate
funtzionals, etab.).

1.3.3. Inprimakien eta erregistro-orrien bidea jazotakie infermazion kudeatacko erabiltaen diren datu-
baseak eta abarrak aztertu eta horictan ere sexuaren aldagaia txertatu.

1.3.4. Datuak zexuaren arabera bereizita aatertu balizko arrakalak ikusaraziz eta, beharreskos balita,
neurri zuzentzaileak hartu,

1.3.5. Urteroko memorietan datuak sexuaren arabera bereizita antertu,

1.4.1. Gogoeta egin azpi-kontratataen ditugun serbitauen inguruan eta hobetaeko aukerak identifikatu.

1.4.2. Beharreako neurriak hartu hornitzaile edo azpikontratatutako enpresetan eragiteko: kontratazio
¢do lizitazioctako pleguak egokitu, hornitaailea aldate, baldintzak adostu...

1.4.3. Egindako lanari zegimendua egin, inpaktua iaaten ari garen ala ez baloratacko.
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2.1.1. Mashulinizaturik dauden arloak identifikatu ¢ta hauetara emakumeak erakartacke neurriak actertu
2.1, Lanpostu mazkulinizatuctan  eta alderantaiz, feminizaturik dauden arloctara gizonsk erakortacko neurriak aatertu.
cmakumeen presentaia handitasko

estrategiak garataca 2.1.2. Lanpostu maskulinizatuen kontratazio-prozesuak abiatzerakoan hazieratik genera-arrakalak

kentuan hartu eta K ikatiboki emat izen teak sustatu,

2.2.1. Trebakuntaa saio bat antolatu kontratazio-prozesuctan inplikatuta dauden pertsona guatientzat.

2.2.2. Kontratazio- ¢ta promozio-prouvesuak definity, genero-ikuspegia aintaat hartuta,
2.2, Genero-alborapenik gabeko.

promozio- eta kontratazios 2.2.3. Lan-ezkaintaak egiterakoan genero-alborapenak ekiditeko neurriak hartu,

prozezusk bermataca
2.2.4. Kontratazio eta promozio-prozesuctan datuak jaso eta aaterty, emakumeen eta gizonen arrakasta-
tazaren segimendua egiteko,
2.
KONTRATAZIOA
ETA GARAPEN-
PROFESIONAL 2.3.1. Gogoetarako espazioak eskaini, emakumezko lankideen artean bizipenak partekatacko.
BERDINZALEAN |
SAKONTZEA |
2.3, Emakumesn garapen |
profesionaly bergalu‘:n - 2.3.2. Gogoeta sajoctan ateratako h keta eta ailtasunak aintzat hartuta, emakumeentaako
iatra‘iineko'-n'euulak hartu ahalduntae zaioak eskaini, lidergoa eta boteretzea lantzcko,

2.3.3. Egindako trebakuntaen inguruko datua jaso, eta genero-ikuspegitik aatertu. Beharreakon balita
| neurri ileak hartu emak garapen-profesionala ahalbidetacko,

2.4.1. Kontzeilu Errektorean Leartikerren P konpromizoa idatziz jaso.

2.4. Ardura-postuctan emakumeen
prasentaia orekatua bultzatzea

2.4.2, Kontseilu Errektorea parekidea izan dadin sustaty, horretarake bazkide laguntzaileak emakumeen
presentaia areagotacko beharraa sentsibilizataen.

3.1 Emakumeen eta glaonen arteko . o : e el : ;
bardintazuna lhuzstastes; | 3.1.1. Web orrian berdintasunarekiko konpromizos adieraates eta pixkanaka Leartikerreko

Lesrtikerren ballo giza. : dokumentuetan integratzen joatea.
!
| 3.2.1. Leartikerren komunikazio ea-sexista eta berdinzalerako irlapideak adastu,

|
| 3.2.2. Komunikazio sa-gexista eta berdinzalerakio irizpideak lankide guatien artean zabaldu.
3.2, Leartikerrek eqiten dituen | i 3 IR -
komunikazie guatiak berdinzaleak | 3.2.3. Leartikerreko langileentzat, bereaiki kanpo-komunikazioan arduraren bat dutenentaat, trebakuntaa
ota barneratoallesk nates £aio bat antolatu komunikazio berdinzalearen inguruan,
- |

3. LANEKO | o T i R M k
KULTURA | 3.24. o g egokitu ad irizpideak aintaat hartu ditzaten.

BERDINTZALEA | 3.2.5. Kanpora begirake komunikazio ckintza edota chkimenctan ordeskarien arteko gencro-oreka
zaindu, bereniki dibulgazioa eqiten den kasuctan,

|
| 3.3.1. Kontziliazio-neurrien bilduma egin eta lankideentaat eskuragarri jored,

3.3, Kontziliazio-peolitiketan

zakontzea | 3.3.2. Kontziliazioaren inguruko gogoeta sustatu Leartikerreko lankideen artean: oeinek kontziliataen

| duen, aer dakarren kontziliazio neurrien erabilera egiteak [ondorioak)...
| 3.3.3. Deskonexio digitalaren inquruke gogeeta eqin eta dekalogo bat sorty,

3.4.1. Trebakuntaa eta sentzibilizazio-zaioak egites, lankideentaat irekiak, berdintasunean
sentsibilizataen joateko,

34, Leartikerreko lankidesk eta 542, Egun seinalatuetan (M8, A25, MIT, E25...) erakunde-mailan kanpaina ede ckimenen bat egin,
bazkidesk berdintazunean
sentsibilizatacko neurriok hartaes | 3.4.3. Otzailaren 11n, Emakume Zientaislarien Egunean, Leartikerreho emakumeen lana balioan jarei eta
5 | zabaldu,
3.4.4. Sentsibilizazio kanpainak egin Leartikerren gai eaberdinen inguruan.

3.4.5. Ikerketaren arloan genero berdintasunaren ingurukio trebakuntzak antolatu,

35, Benerockin harreman
berdinzale eta errespetuzlion
sustataea,

3.5.1. Emakumeak ahalduntacko ikastaroak egitea, espazio maskulinizatuetan eta bezerockin duten hartu-
emancan boteretacko
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5. GENERO-
IKEUSPEGIA
JARDUERAN
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4,11, Laborategictan berarissko aaterketa egin lan-arrizkusn prebentzioari dagokiones, emakumesn
berariazko iak eta haurdunaldi nein edoskit ko berariazh riak aintzat hartuta,

£ o 2

‘4.1 Lan-0zazuna cta segurtasuna
ganero-ikuzpegitik 4.1.2. Azterketaren emaitaak ezagutarazi eta lankideen artean partekatu.

4.1.3. Protokole berria errebi ako orduan emal ckarpenak jasotacko aukera eshaini.

4.2.1. Sexu-janarpen eta sexuan oinarritutako jazarpen protokoloa eqgin eta eskuragarri jarri.

4.2.2, Sexu-janarpen eta sexuan oinarritutako jazarpen protokol duradun konfidentaialak
izendatu,

4.2, Sexusjazarpen cta sexuan

‘oinsrritutake jazarpen protokoloa
‘sortaea eta garapencrako

‘beharrezko
martxan jar

4.2.3. Trebakuntaa bat eqgin (ardura-postuetan dauden lankideekin eta sholkulari kenfidentzial rols
i=ango duten pertsonekin] sexu-jararpenaren eta sexuan oinarritutako jazarpenaren inguruan trebatu,
sentsibilizaty, ¢ta balizko kazu baten aurrean nola jardun lantzcke.

baliabide eta eqiturak
taan

4.2.4, Sexu-japarpen eta sexuan oinarritutako jazarpen protokeloaren zein arduradun kenfidentaialen
berri eman Leartikerreko lankideei,

5.1.1. Trebakuntaa-saio espezifikoak antolatu gencro-ikuspegia Leartikerreko jarducra-eremu
esperifikoctan nola integratu lantack

sro- 5.1.2. Proicktu berriak abiataerakoan, horictan genero-ikuzpegia nola integratu daitekeen aaterty
~ hasieratik, proicktua digeinataen dugun momentutik, alegis.

5.1.3. lkerlarien artean espanio bat sortu intranetean genero-ikuspegia integrataeari buruzko zalantask
¢ta gogoctak konpartitzeko; modu honetara gure proicktuck duten genero-inpaktuaren kontzientaia
hartu eta genero-ikuspegia txertataen joateko.

Idi lh konferentaictan ‘ 5.2.1. Hitaaldiak antolatzen direncan genero-orcka bermataea,

I w
fiacn | 5.2.2, Hitzaldi edota konferentaistan parte hartasera joaten diren profezionalen datuak gi u,

| jarraipena egin ets, beharrenkon balite, genaro-oreks bermatacko neurriak hartu,

suskataea

5.3.1. Sare caberdinetan parte hartu praktika onak egiten ari diren erakundeckin batera

5.3.2, Ikerkuntzan genero-ikuspegia txertataeari loturike jardunaldi eta seminariostan hartzaile modura
| partehartu,
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